Leren van verschillen

Het is het verschil dat verschil maakt!

Een professionaliseringsbijeenkomst voor ervaren coaches, trainers en
andere interventiekundigen.

Van 7 t/m 14 oktober 2012 in pension Emel in Glizelgamli in Turkije

Het omgaan met verschillen kan leiden tot een brug en ook tot een kloof tussen
mensen. Onze werkelijkheid bestaat uit een creatief samenspel van polariteiten.
Er is geen dag zonder nacht, geen besef van vreugde zonder het besef van de
afwezigheid daarvan, geen top zonder dal, geen overeenkomst zonder verschil.
Er zijn talrijke momenten waarop we kunnen genieten van deze verschillen. Ver-
schillen zijn de basis van ons leven en het beleven daarvan, ze zijn de oorsprong
van onze emoties, van het besef van de uniciteit van ‘mijzelf’ en ‘de ander’ en de
start van onze groei en ontwikkeling.

Onderlinge verschillen kunnen leiden tot daadkracht, creativiteit en synergie ALS
de waarde ervan erkend en gewaardeerd wordt. Vooral in momenten waarin
mensen deze verschillen als lastig ervaren, is het een kunst en kunde om daar
constructief mee om te gaan.

Om in lastige momenten krachtig en ondersteunend te interveniéren is een hele
kunst en kunde. Het vraagt van de Interventiekundige een grote vaardigheid
op het gebied van procesinterventies. De effectiviteit van de interventies die
gekozen worden, wordt sterk beinvioed door de keuzevrijheid die de Interven-

tiekundige zelf ervaart. Deze week bezinnen we ons op de waarde van (lastige)
verschillen en de kunst om van verschillen te (laten) leren!

Dit wordt een week om inspirerende vakgenoten te ontmoeten, praktijkervaringen uit te wisselen, elkaar te
bevragen en op ideeén te brengen en om nieuwe werkvormen uit te proberen. We nemen de tijd om rond het
onderwerp ‘Leren van Verschillen’ te mijmeren en te reflecteren, om plannen te smeden en om elkaar te helpen
deze vorm te geven. Ook hebben we de tijld om nieuwe samenwerkingsrelaties te laten ontstaan en oude te
verrijken, om samen aan teksten te werken, om verhalen en visies te vertellen of om gewoon te genieten van
wat er gepresenteerd wordt.

Het eerste dagdeel van elke professionaliseringsdag zal ik inhoudelijk invullen.

Onderwerpen die daarbij aan de orde komen, zijn:

® De waarde en last van verschillen

e Omgaan met verschillen in relatie tot leren en samenwerken

¢ | evensthema’s en copingstijlen in relatie tot het omgaan met lastige verschillen

e | astige verschillen, als kansen om samen te leren en samen, zinvol en profes-
sioneel, te veranderen en te ontwikkelen

e Procesinterventies, als instrumenten om verschillen te —laten- benutten

Ook zal ik daarbij oefeningen aanbieden die het (her-)ontdekken en benutten
van verschillen in mensen zelf en in de interactie, ondersteunen.

Tijdens de middagsessies wordt je van harte uitgenodigd om, in subgroepen,
op jouw eigenwijze wijze jouw vragen, inzichten, methodieken en experimenten
in te brengen en met je collega’s uit te wisselen.
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Het zal een dynamisch programma worden waarin er aandacht kan zijn voor
geven en ontvangen, leiden en volgen, spanning en ontspanning, denken en
voelen, autonomie en verbinding.

Daarnaast gaan we de woensdag doorbrengen op een mooie boot en varen
we op een azuurblauwe zee waar we dolfiinen kunnen ontmoeten. De prachtige
omgeving en faciliteiten nodigen uit om voortdurend het nuttige met het aan-
gename te combineren. lets dat, volgens mij, de effectiviteit van ons leerproces
zeker kan ondersteunen.

Programma
Zondag De eerste dag benutten we om bij te komen van de reis en om met
elkaar en de omgeving kennis te maken.

Maandag Voor het welslagen van een inspirerend en effectief leerproces is een
goede basis nodig. We verdiepen de kennismaking met elkaar en de inhoud en
werkwijze van deze week. Ook besteden we aandacht aan de verlangens en
wensen van eenieder om tot een ondersteunend leerklimaat te komen.

Dinsdag, woensdag, donderdag, vrijdag en zaterdag zullen we verder wer-
ken met het programma ‘Leren van verschillen’. De werktijden zijn van 09.30 tot
12.30 uur en van 16.00 tot 19.45 uur.

Zondag is er, afhankelijk van de vluchttijden, nog een ochtendprogramma en
reizen we terug naar Nederland.

Praktische gegevens

Data
Kosten

Deelnemers

Aanmelden

7 oktober (heenreis) t/m 14 oktober (terugreis) 2012

1175 euro. Dit bedrag is exclusief BTW en gebaseerd op een gemeenschappelijke heen- en
terugreis, een verblijf van twee personen op een (grote) driepersoonskamer in Pension Emel in
omvat, naast deelname aan het programma, het volgende:

e Vliegreis van Nederland naar Westkust van Turkije (Izmir of Bodrum) en v.v.

e Transfer van vliegveld naar Pension Emel en v.v.

¢ | ogies met ontbijt en diner.

e Boottocht inclusief lunch.

Voor deze bijeenkomst worden ervaren coaches, trainers en andere Interventiekundigen door
mijzelf, en als je wilt ook door jou, persoonlijk uitgenodigd. Er kunnen maximaal 15 mensen
deelnemen.

In verband met het reserveren van de kamers en de vliegtickets kun je je uiterlijk tot 20 maart
2012 aanmelden. Je kunt je telefonisch of via e-mail aanmelden. Je ontvangt dan per e-mail
een aanmeldingsformulier. Jouw inschrijving is definitief wanneer het aanmeldingsformulier per
post en ondertekend geretourneerd is en de ontvangst door mij via e-mail bevestigd is. In-
schrijving zal gebeuren in volgorde van aanmelding.

Telefoonnummer: 040 248 56 98. E-mail: m.korrel@deinthe.nl

Ik verheug mij op een fantastische en uitdagende week en ik hoop dat jij daarbij zult zijn!

Hartelijke groet van

Marjo Korrel

Meer informatie over Pension Emel: www.emelpension.nl




